PROTOCOLLO D'INTESA

U’anno 2015, il giorno .... del mese di luglio,

tra

Porganizzazione FOR.ITALY rappresentata dal Presidente Sebastiano Lentini, da una parte

la Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato Commercio in sigla ES.A.AR.CO.

rappresentata dal Presidente Antonio Eramo, dall’altra parte

Premesso che la situazione economica e sociale del Paese esprime una forte tensione che

si ripercuote sul sistema produttivo ai diversi livelli;¥¥¥*#fFxtrksssbkidrrbdrrihbitos

Considerato che il sistema delle relazioni industriali nel nostro Paese sta vivendo una

stagione particolarmente difficile e complessa;****###fkkrrhrribtrrehbhriibihtis

Ritenuto opportuno promuovere ogni utile iniziativa per favorire processi di

semplificazione della rappresentanza con I'obiettivo di garantire una maggiore capacita di

rappresentanza degli interessi reali delle imprese;**¥¥ ¥+ fkrttikibiddrddbrirtririk

Atteso che le organizzazioni stipulanti esprimono in termini di rappresentanza il mondo

delle imprese operanti nei settori dell’industria, dell’artigianato, del commercio, dei servizi

e della cooperazione;*********************************************************

Ravvisata "opportunita di integrare le azioni e gli interventi delle rispettive organizzazioni

nell’ottica della pilt ampia ed efficace capacita di rappresentanza degli interessi delle

imprese;******************#****************** Fkgpkgkfdkdekddkkkkdkddokkrhkkk ek

Tutto cio premesso e considerato convengono

1. Di ddre vita tra le Organizzazioni firmatarie del presente protocollo d’intesa ad un

coordinamento orientato alla promozione e realizzazione delle condizioni di massima

3

collaborazione fra le Parti stesse a tutela degli interessi delle imprese e degli imprenditori

rappresEntati;********************************#*****************************
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2. Di dare atto che le rispettive Parti si impegnano a coordinare gli interventi - sia a livelie

- centrale che territoriale - attivando e sostenendo ogni utile iniziativa finalizzata a garantire |

la pitt efficace presenza di rappresentanti degli interessi delle imprese nelle sedi

istituzionali preposte a tutela delle imprese stesse e degli imprenditori

| rappresentati;
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3. Di definire ogni utile azione tesa a garantire la presenza integrata e coordinata di

. entrambe le organizzazion
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| 4. di promuovere la massima integrazione degli strumenti di servizio rispettivamente messi ;

" in campo dalle rispettive organizzazioni sia a livello centrale che periferico a tutela delle,

imprese e degli imprenditori rappresentati;
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| 5. di sostenere e coordinare gli interventi e le azioni condivise in materia di formazione

. permanente e continua, previdenza complementare, salute e sicurezza, credito, ambiente, |

. occupazione;*

| energia, internazionalizzazione, ricerca e innovazione tecnologica, qualita e
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| 6. Di individuare idonei spazi di collaborazione e confronto in materia di relazioni industriali :

1 ed| dia{ogo Sociale;************************#***#*****************************

7. Di costituire un tavolo di confronto che in sede tecnica affronti nel dettaglio le specifiche

problematiche inerenn rispettivamente:*#**J!*****************************#***%*t

| a. la ricognizione di strumenti contrattuali e alla formulazione di ipotesi di possibile

integrazione de”e p0|itiche Sindaca“;******%**#*****#*’i‘***#******************

b. la ricognizione degli strumenti di servizio e la formulazione di ipotesi di possibiiei

integrazione e/o coliaborazione tra gli StEssi FREARERERRERCI NN FRERERLFLRCERERY |

| c. laricognizione delle realta associative a livello territoriale e la formulazione di ipotesi
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di lavoro per una possibile collaborazione e/o integrazione delle attivita delle stesse

nella prospettiva di sostenere la reciproca implementazione degli associati;*********
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8. Di stabilire un tavolo permanente di consultazione costituito dai rispettivi Presidenti o

loro delegati coadiuvati dai rispettivi Direttori generali e finalizzato alla definizione di

comuni posizioni nelle materie di rilievo per la vita delle imprese, coordinando al meglio la

comunicazione esterna;********************************#*****#****************

9. Di stabilire una “sperimentalitd” della presente intesa da verificare entro il corrente

anno'********#*****************#******************************************

10. Di stabilire che la presente intesa avra durata triennale e potra, comunque, essere

disdettata in ogni momento con preawiso di tre mesi da comunicarsi a cura della

Organizzazione che intendesse recedere dall'intesa stessa, ¥ **¥¥*xaskatatrrdsrmarirt

11. Per ogni eventuale controversia dovesse intervenire nella interpretazione e gestione

del presente intesa la Parti firmatarie demandano la composizione all’organismo di cui al

punto 8 precedente Fdkkxkkkrkikrrlbddhdkdkdkkr kbbb kkbdbkkkhkkk bk k R rkFrrkFRk

Letto' ConfErmatO e Sottoscritto Fkxrkrdekkkkkkkiirdbkddohddkokkrkkk ek ekckkkkdokkk
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