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Roma 14 maggio 2015

{

I’anno 2015 (duemilaquindici) alle ore 16,00 di questo giorno (quattordici) del mese di s

pai

W

maggio, in Roma (Rm), in via delle Botteghe Oscure, 54 sono presenti i Signoriz¥¥xssskrk _ i

s Gianfranco Grieci che interviene a questo atto in qualita di presidente pro-tempore e

legale rappresentante della Filiera Agricola ltaliana (F.AGR.L.) codice fiscale n.| . —==

96298520584, per la carica domiciliato presso la sede dell’Associazione a Roma in via Q*é &

di santa Croce in GerUSalemme’ n. 87.***************************************

= Gino Sciotto che interviene a questo atto in qualita di presidente pro-tempore e legale

v
/2
N
rappresentante della Federazione Autonoma Piccole Imprese (F.A.P.1.) codice fiscale )
N

n. 97069760839, per la carica domiciliato presso la sede dell’Associazione a Roma in =2
(=)
| 1..—{‘2
| Via Barberini, n. 11.******************************************************* (/)
s Giacomo Venuto che interviene a questo atto in qualita di presidente pro-tempore e r
’ o e . . " . //_\‘ I~
legale rappresentante dell’Associazione Italiana Cooperative (A.l.C.) codice fiscale n. \ e

97736730587, per la carica domiciliato presso la sede dell’Associazione a Roma in via

?
Sato"i n 30.************************************************************ \\J "_1
’ \\; ,—-‘-—;
s Sebastianello Lentini che interviene a questo atto in qualita di presidente pro- N ;
’l —e e
) - _ . %)
tempore e legale rappresentante dell’Associazione Imprenditori & Imprese codice \
)
3
fiscale n. 97798030587, per la carica domiciliato presso la sede legale dell’Associazione \ \/

a Rom

» Leonardo Perronace che interviene a questo atto in qualita di presidente pro-tempore

¥, \
a in Via Livio Agresti n 12 ******************************************* \_
,n.12.
\:7
L
./

dell’Associazione Periti Agrari (AS.PER.A.) codice fiscale n. 97676330588, per la carica

domiciliata presso la sede dell’Associazione a Roma in via Alessandro VI, n, 49 ¥¥¥*%*

27
s Rocco Antonio Grieci che interviene a questo atto in qualita di vice presidente pro- \
\
)
tempore della Associazione Tecnica F.AGR.l. (ASSO.TEC. F.AGR.1.) codice fiscale n. ) /
: 1

-

) 1




09717141007, per la carica domiciliato presso la sede legale dell’Associazione a Roma

in via, Santa Croce in Gerusalemme, n. 87 Sk ko ok kokok ok kol koo kokokok ok sk k R Rk ok ko Rk k%
3 . 87.

Alessandra Bianchi che interviene a questo atto in qualita di presidente pro-tempore

dell’Associazione SISTEMA INDUSTRIA LAZIO codice fiscale n. 97831750589; Pierluca

Zasa che interviene a questo atto in qualita di Presidente pro-tempo dell’Associazione

CONFAPI CALABRIA codice fiscale 98074740782; Sebastianello Lentini che interviene

a questo atto in qualita di Presidente pro-tempo dell’Associazione CONFAPI

INDUSTRIA SICILIA codice fiscale 04696650870; Giuseppe Riccio che interviene a

questo atto in qualita di Presidente pro-tempo dell’Associazione SISTEMA INDUSTRIA

CAMPANIA codice fiscale 97798030587; organizzazioni tutte aderenti al’AREA VASTA

SISTEMA INDUSTRIA, e i cui comparenti, per la carica, sono domiciliati presso la sede

dell’Associazione SISTEMA INDUSTRIA LAZIO a Roma in via Livio Agresti, n.

12 ********************************************************************

di seguito nominati “Organizzazioni datoriali” nellambito del tavolo di coordinamento

permanente FO

RITALY da una parte********************************************
. ’

e

Francesco Paolo Capone che interviene a questo atto in qualita di Segretario Generale

della Confederazione Unione Generale del Lavoro (UGL) codice fiscale n.

80197010582, per la carica domiciliato presso la sede della confederazione a Roma in

via delle Botteghe Oscure, 54 di seguito nominato anche “Organizzazione sindacale”

**********************************************************

dall’altra parte.

PREMESSO che fra le organizzazioni convenute sono stati sottoscritti rispettivamente in

data 14 maggio 2015 I'Accordo interconfederale in materia di strumenti bilaterali e in pari

data I’Accordo Interconfederale in materia di salute e sicurezza nei luoghi e ambienti di

lavoro ex D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i.;**** #¥¥kxkix

s 5k sk %k ok ok % ok ok 3k 3k ok koK %k ok ok sk ok ok sk ok % ok ok %k kok kK ok ko ok
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ATTESO che si rende necessario provvedere a formalizzare la costituzione di una

associazione non riconosciuta quale organismo paritetico in materia di salute e sicyrezza al

fine di dare attuazione alle intese sopra richiamate;®**¥¥¥¥¥xkkrkrkkkdahahphrspndrx

RITENUTO di procedere alla costituzione dell’Associazione denominata: O.P.N.l. —

Organismo Paritetico Nazionale Imprese — in sigla “O.P.N.1.” regolamentata dallo Statuto

composto da 17 articoli allegato al presente atto sotto la lettera “a” costituendone parte '

integrante e sostanziale e che le parti espressamente approvano e sottoscrivong;** ¥ * ¥

Con |I presente atto Convengono quanto Segue:***********************************

1. Llassociazione non ha fini di lucro, ha durata illimitata ed ha i seguenti

compiti:***************************************************************

.1?
a) Indirizzo e definizione delle politiche, gestione e monitoraggio delle iniziative e delle )
attivita in materia di salute e sicurezza nei luoghi e negli ambienti di lavoro ex D.Lgs. ( fa) 2
\ B o
n. 81/2008 S.m.i.;******************************************************** (}
b) Destinazione, indirizzo e monitoraggio delle risorse di cui al Fondo Sviluppo (_\TE
~J
Sicurezza;************************************************************** - .
N
c) Regolamentazione e promozione della costituzione degli organismi paritetici \c‘.: =
A} -
territoriali, come meglio descritti dall’Accordo Interconfederale 8 maggio 2015 in P 9
materia di salute e sicurezza nei luoghi e ambienti di lavoro, coordinandone e pj
'3
monitorandone |'attivit‘a.************************************************* r\\‘}\
’ )
d) Ricezione dagli organismi paritetici territoriali  delle  segnalazioni  di \\
Q:-:%
elezione/designazione dei R.L.S. e R.LS.T., tenendo il relativo elenco;¥rrtkstistede N
e) Promozione della formazione per i componenti degli organismi paritetici e per tuttigli L,
attori de”a prevenzione-************************************************** = i
?
: . . o i \
f) Elaborazione di proposte per la formazione dei lavoratori e rappresentanti dei !
/

lavoratori per la sicurezza (R.L.S.) e dei Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza

3




territoriali (R.L.S.T.), da svolgersi in collaborazione con gli organismi paritetici

territoriali, tenendo conto di quanto previsto all'art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008 e sulla

base degli Accordi Stato-Regioni, ai sensi degli artt. 34 e 37, del d.Lgs. n. 81 del 2008

s.m i .*****************************************************************
AT,

g) Elaborazione di programmi di formazione per le figure dei dirigenti, dei preposti e dei

datori di lavoro, da svolgersi in collaborazione con gli organismi paritetici territoriali,

sulla base degli Accordi Stato-Regioni, ai sensi degli artt. 34 e 37, del D.Lgs. n. 81 del

2008 s.m i ok koK ok o sk ok okok sk ok ok kR ok Kok R kR R ok koR R kR R K sk skoskok skokok sk sk k kR kR kR kR k Rk ok Rk
T,

h) Promozione dello scambio di informazioni e valutazioni in merito all'applicazione

de“a normativa Vigente;**************************************************

i) Promozione e coordinamento degli interventi formativi e di altra natura nel campo

dell'igiene e della sicurezza del lavoro, reperendo finanziamenti dalla UE, da enti

pubthI e privati nazionali e territoria";****************** sk ok skok skokkokokok kkk kR k ok Rk

j) Valutazione delle proposte di intervento a livello comunitario e nazionale in materia

di salute e sicurezza nei luoghi e ambienti di [Quoro;* ¥ ¥ xkkokokkakk bk dkop xskk kbbb

k) Promozione di ogni altra azione di analisi, ricerca e studio in materia di salute e

Sicurezza Sui |u0ghl dl laVOrO.**********************************************

[) L'O.P.N.l. &seconda istanza nella procedura di conciliazione di cui all’art. 51, comma 2

del D.Lgs. n. 81/2008, che avverra con le stesse modalita previste per la prima istanza

(A.1. 14 maggio 2015 in materia di Salute e sicurezza nei luoghi e ambienti di lavoro ex

D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i). Su richiesta delle Parti ed in caso di inerzia degli Organismi

territoriali oltre il termine di 30 giorni sulle controversie presentate in materia di

diritti di informazione e formazione e rappresentanza assume funzione di prima

istanza. La relativa procedura dovra concludersi entro 30

~._.giorni *****************************************************************
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2. L'O.P.N.L trae i mezzi per conseguire i propri ‘a 493 ’
..... IIHIIIIHIIHIIHIHIIHIHI Tl
scopi:***************************************************************** /_\ 4
a) Da proventi derivanti dai versamenti delle aziende e dei lavoratori nelle forme e nei //
4 ‘
termini stabiliti dall’A.l. 14 maggio 2015 in materia di salute e sicurezza nei luoghi e |« —>
I
ambienti di lavoro ex D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i, dal’A.l. 14 maggio 2015 in materia di|— :Z
3
strumenti bilaterali, nonché dalla contrattazione;******¥¥ ¥ ¥ xdkkskkskkrdkkdakkkxkx /J
N \\
b) Dai proventi del Fondo ex art. art. 52 del D.lgs. n. 81/2008 §
S.m.i..***************************************************************** 3 ’
. . . . - . - . \
c) Da ogni altra forma di finanziamento, contributo, donazione proveniente da soggetti , [9
g § 7=
pubblici o privati;******************************************************** ?
d) Da proventi derivanti da iniziative sociali;****** ¥ *¥¥x¥axrboordhkiorrrsoktits <%
)
e
3. L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno ed il bilancio consuntivo =
predisposto dalla Presidenza, nei termini sotto specificati, & esaminato dal Collegio <
dei revisori dei conti e, entro il 30 aprile di ogni anno, devono essere approvati il \‘\\_\\
i
™
bilancio consuntivo e il bilancio preventivo. Gli avanzi di gestione, alla fine di ogni \\~~,..
AN
esercizio, saranno trasferiti nell’esercizio successivo e destinati agli stessi capitoli di ~ a \
spesa per i fini dell’O.P.N.I. ed & fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, \\Sh ‘-—mé
<
avanzi della gestione, utili, riserve, fondi o capitoli dell’O.P.N.l., salvo che la X
\‘i
destinazione o la distribuzione non siano imposte per QJ \\\\
Iegge sk 3k ok 3k ok ok 3 ek sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k ok ok 3 ok ok sk ok sk skook koo sk kol ke sk kol sk kok kok ke ke sk sk sk ok skl ok ok sk sk sk ok sk sk ke sk k k ok ok
: [N
S
4. Gli organi di gestione e di controllo sono rispettivamente:¥*¥ ¥k x¥xxxkskkdrsxxs
. o . L
a) L'Assemblea, composta da 6 (sei) componenti di cui 3 (tre) nominati dalle “-‘/
LTS __..~—>
Organizzazioni datoriali e 3 (tre) dalla organizzazione sindacale; i componenti durano ™~
<

in carica tre anni e sono rinnovabili e ciascuna delle Parti designanti pud in qualsiasi

momento provvedere, mediante comunicazione scritta all’'ente, alla sostituzione dei
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propri rappresentanti che dureranno in carica fino alla naturale scadenza del

COmponente SOStituitO.***************************************************

b) Il Comitato Paritetico composto da 12 (dodici) componenti di cui 6 designati dalla

parte datoriale e 6 (sei) dalla parte sindacale; le parti designanti possono in qualsiasi

momento procedere alla sostituzione dei rispettivi

rappresentanti;********************************************************

¢) Lla Presidenza composta da due Coordinatori nominati dall’Assemblea tra i

componenti del Comitato Paritetico, su indicazione rispettivamente uno da parte

datoriale e, "altro’ da“a parte Sindacale.*************************************

d) 1l Collegio dei revisori dei Conti, dura in carica tre anni ed & composto dal presidente e

da due Revisori effettivi, questi ultimi in persona di un componente designato dalla

parte datoriale ed uno designato dalla parte sindacale. il Presidente del Collegio dei

Revisori & indicato congiuntamente dai Soci dell’Associazione.*******************

5. Il recesso di uno dei soci che porti al venir meno del principio della bilateralita

comporta lo scioglimento dell'0.P.N.I. ed ha effetto trascorsi 12 (dodici) mesi dalla

comunicazione alla Presidenza trasmessa per raccomandata. In caso di scioglimento

I’Assemblea delibera le modalita di liquidazione e la devoluzione del patrimonio

risultante, dedotto il rimborso del capitale e delle anticipazioni versate dai soci,

rivalutati in base agli interessi legali. £ fatto obbligo di devoluzione del patrimonio

netto dellO.P.N.I. in caso di suo scioglimento, per qualunque causa, ad altra

. associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, salvo diversa

destinazione imposta da"a Iegge'************}*************** sk kokk kkok Rk k¥

F

6. Entro trenta giorni dalla firma e sottoscrizione del presente atto le Parti convenute |

comunicheranno le designazioni dei rispettivi rappresentanti in seno ai sopra

s richiamati Organi de"'ASSOCiaZiOne.*****************************************
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Previa lettura del presente atto i comparenti lo hanno approvato, *¥*k sk ks kdk xRk A
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O.P.N.l. — Organismo Paritetico Nazionale Imprese

B

Art. 1

Costituzione

In applicazione dell'Accordo Interconfederale 14 maggio 2015 in materia di salute e

.

sicurezza nei luoghi e Ambienti di lavoro ex D.Lgs 81/2008 e s.m.i. é costituita una|

Associazione non riconosciuta ai sensi del Capo llI, Titolo Il, libro 1° del Codice Civile, a | -

carattere Sindacale sk 3k 3k 3k ok sk ok ok ok ok ok ok sk skok skosk skokoskskosk sk skok kR k sk ok kok sk skok skok ok kosk ksk sk sk sk ki sksksksk ok sk kb ok sk k

L'Associazione & denominata: O.P.N.l. — ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE IMPRESE in

Sigla ”O P.N |"**************************************************************

Art. 2

Y ‘\‘
Scopo e finalita
\\}
L'Associazione costituita non ha fini di lucro, ed ha i seguenti compiti:***** ¥*sxkkskkkirxx o *\5 Q
N~
a) indirizzo e definizione delle politiche, gestione e monitoraggio delle iniziative e delle ~
attivita in materia di salute e sicurezza nei luoghi e negli ambienti di lavoro;******x** fﬁ i~
}
b) destinazione, indirizzo e monitoraggio delle risorse di cui al Fondo Sviluppo (\g‘
Sicurezza: ¥¥¥* %k sk dkordordokkodokokokokokkook dolok okl ok sk koo Rk okl ok ok ok o
’
c) regolamentazione e promozione della costituzione degli organismi paritetici ,
=2
territoriali, come meglio descritti dall’Accordo Interconfederale 14 maggio 2015 in %
materia di Salute e sicurezza nei luoghi e ambienti di lavoro ex D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i, n
coordinandone e monitorandone I'attivitd;**### sk okskokbokotok ko kb bbbk dok (
7
.,-_.,__..____,,—/7
d) ricezione dagli organismi paritetici territoriali delle  segnalazioni di AN
A3
\\
elezione/designazione dei R.L.S. e R.LS.T., tenendo il relativo ’ )
N

elenco-**#************************************************************
’

1
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e)

promozione della formazione per i componenti degli organismi paritetici e per tutti gli

attori de”a prevenzione;**************************************************

f)

elaborazione di proposte per la formazione dei lavoratori e rappresentanti dei

lavoratori per la sicurezza (R.LS.) e dei Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza

territoriali (R.L.S.T.), da svolgersi in collaborazione con gli organismi paritetici

territoriali, tenendo conto di quanto previsto all'art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008 e sulla

base degli Accordi Stato-Regioni, ai sensi degli artt. 34 e 37, del d.Lgs. n. 81 del 2008

s.m | .******************************************************************
AT,

g)

elaborazione di programmi di formazione per le figure dei dirigenti, dei preposti e dei

datori di lavoro, da svolgersi in collaborazione con gli organismi paritetici territoriali,

sulla base degli Accordi Stato-Regioni, ai sensi degli artt. 34 e 37, del D.Lgs. n. 81 del

2008 s.m | .*************************************************************
Tl

h)

promozione dello scambio di informazioni e valutazioniin merito all'applicazione della

normativa vigente;*******************************************************

promozione e coordinamento degli interventi formativi e di altra natura nel campo

dell'igiene e della sicurezza del lavoro, reperendo finanziamenti dalla UE, da enti

pubbliCl e pl’lvatl naziona" eterritoria";**************************************

j)

valutazione delle proposte di intervento a livello comunitario e nazionale in materia di

salute e sicurezza nei luoghi e ambienti di

Iavoro.****************************************************************
’

k)

p;omozione di ogni altra azione di analisi, ricerca e studio in materia di salute e

Sicurezza Sui |U0ghl di |avoro'********* ok % ok sk Kook kR X ********************** *% %

’O.P.N.I. & seconda istanza nella procedura di conciliazione di cui all’art. 51, comma 2

del D.Lgs. n. 81/2008, che avverra con le stesse modalita previste per la prima istanza

~{A.l. 14 maggio 2015 in materia di Salute e sicurezza nei luoghi e ambienti di lavoro ex

2




D.Lgs. 81/2008 e s.m.i). Su richiesta delle Parti ed in caso di inerzia degli Organismi

territoriali oltre il termine di 30 giorni sulle controversie presentate in materia di diritti

di informazione e formazione e rappresentanza assume funzione di prima istanza. La

relativa procedura dovra concludersi entro 30 giornj ¥¥*¥¥¥xkksrpimkxitrtntrx

Art.3

Sede e funzionamento

Per I'attuazione delle iniziative di cui sopra, I'0.P.N.I. usufruira delle risorse definite nell’A.l.

14 maggio 2015 in materia di salute e sicurezza nei luoghi e ambienti di lavoro ex D.Lgs.

81/2008 es.m l st sk a3 ke o sk ok sk 3k ok ok ok ok ok ok sk o sk ok sk ok 3 ok ok ok ok ok sk ok stk ok ok sk sk ok sk sk ok ok ok ok ok sk sk ok ok ok ok sk ok kok ok kR R R

P
?;i B
=)
v
C
J
L'Associazione ha sede in Roma presso I'EBILA e regolera con questo Ente, mediante ) ...5‘
2
\ s
convenzione, i rapporti inerenti Iattivita  di supporto logistico e )
gestionale ***************************************************************** \\ T \\‘\
- S
~)
Art. 4
\
ur
Durata X i

la durata dell'Ente é illimitata, con il rispetto delle obbligazioni assunte ai sensi

dell'Accordo Interconfederale 8 maggio 2015 in materia di salute e sicurezza nei luoghi e D B
ambienti di lavoro ex D.Lgs 81/2008 e s.m.i ed eventuali /‘2?
G
rinnoVi.******************************************************************** (\‘%
UR
Art. 5 %
Soci

Sono Soci costituenti dell'O.P.N.l. le organizzazioni datoriali e sindacali firmatarie

dell’ Accordo Interconfederale 14 maggio 2015 in materia di “salute e sicurezza nei luoghi e

ambienti di lavoro ex D.Lgs. n. 81/2008 e e 1 e e

Art. 6

Organismi territoriali

3




Spetta al Comitato Paritetico dellO.P.N.I. la istituzione e la regolamentazione degli

Organismi paritetici territoria“.*************************************************

Detti organismi intervengono come articolazioni territoriali

de”'O P N | ****************************************************************

Le Parti istitutive procedono alla nomina dei componenti degli organismi territoriali e alla

designazione tra questi di un coordinatore di parte sindacale ed un coordinatore di parte

datoriale con compiti di coordinamento delle attivitd, FFsss kR ok ok ko ook ok xR koox

Detti coordinatori partecipano su invito della Presidenza dell’0.P.N.I. alle riunioni del

coordinamento nazionale degli organismi territoriali,®* ¥ x ¥k sk ks doiokobkdobok ok dokodokx

Tutte le nomine e designazioni hanno durata triennale ma le parti che hanno proceduto

alla nomina o designazione possono in qualsiasi momento procedere alla sostituzione del

proprio rappresentante nominato o designato.************************************

In tal caso il nuovo rappresentante rimane in carica fino alla naturale

Scadenza *****************************************************************

Art.7

Contributi

L'O.P.N.l. trae i mezzi per conseguire i propri scopi:*********************"‘***********

= da proventi derivanti dai versamenti delle aziende e dei lavoratori nelle forme e nei

termini stabiliti dall’A.l. 14 maggio 2015 in materia di salute e sicurezza nei luoghi e

ambienti di lavoro ex D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., dall’A.l. 14 maggio 2015 in materia di

strumenti bilaterali, nonché dalla

Contrattazione;************************************ koK sk skokok skok ok kokok ok ok kokok kR Kk

s dai proventi del Fondo ex art. art. 52 del D.Lgs. n. 81/2008 S.m.J. *¥**Hkktikpaxsranki

* da ogni altra forma di finanziamento, contributo, donazione proveniente da soggetti

pUbb"Ci o privati;********************************************************
=
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i da proventi derivantl da ianiaﬁVE SOCiali;*********************************** 2@} 1 07295 1:n729874919 =
y|
- HHII!IIUIHHH HHHIHIII"H!HI
- . s e Sy
LS

Esercizio Sociale

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno ed il bilancio consuntivo

predisposto dal Comitato paritetico, nei termini sotto specificati, & esaminato dal Collegio

dei I’EViSOfi dei Conti % 3k ke 3k 3 3 3k ok ok skok sk ok dkok ok ok ko ok sk ok ke sk kosk ks ke skosksk sk sk sk ok ok ok sk sk osk sk sk sk sk sk ok sk sk sk sk ok sk ok ok

Entro il 30 aprile di ogni anno devono essere approvati il bilancio consuntivo e il bilancio Sl &
R 2
preventivo sk s ok obe ok ok ok ok ok ok ok 3 ok sk ok ok ok ok ok ok 3k 3k 3k 3k ok 3k ok ok ok e ok o ok ok ok ok sk ok ok ok ok sk ok ok ok sk ok sk ok sk sk ok sk ok kol sk ok Rk ok kR J /3 (/
— :,\) \
Gli avanzi digestione, alla fine di ogni esercizio, saranno trasferiti nell'esercizio successivo e |¢ )] 5’
— <
destinati agli stessi capitoli di spesa per i fini dell’O.P.N.I.¥¥¥¥ ¥k xkkakobook dokokokosokokodok koo ok \ ai
‘ €
E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, avanzi della gestione, utili, riserve, / g <
fondi o capitale dell'0.P.N.I., salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte \
Rokkkkkskokkdekkokkkkokokskckkkkokskskskkokskkokkokskskokoskkkoskkkkkokskkskskkkokkokokkokok k% m
per legge. ***** \\ \\\
\ N
Art.9
Organi di gestione e di controllo NG e
\\Q
)
Sono organi de“'o P N |.:***************************************************** .
3
v o3k ke ok ok ok ok sk sk ok sk o ok o ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok ok ok ok sk ok ok ok ok ok sk skok ok kok sk sk sk ok sk ok ok skok Rk ok sk ko
s |'Assemblea; Rl
H 1 1 1 sk skokokokokkokkokadkokokokskskskokokskkokodkkakokskokokkokskokkokkokk kokokok ok ok kkkkkokk %
s il Comitato Paritetico, s \g
a |2 Presidenza:* %% %% sk koo ok btk ook ok ok sk ok Rk ok ok R R R KR K KRR KK ~
7
&S
= il Collegio dei Revisori dei COnti.***¥* ¥k kkkak kb kok bk kb koo ok s ko \_>§
\
Fatta eccezione per il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, tutte le cariche sono —_—
(\\
gratuite, salvo diversa delibera| ¢ ™~ T~
S
dell'Assemblea sk ok ook ok ok ok ok ok sk ok ok 3 ok ok ok ok ok ok 3k ok ok ok ok ok ok ok 3k ok ok ok sk sk ok ok ok 3k ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok ok sk ok ok ok ok ok oK \
!
N /I
Art. 10 oo
L'Assemblea

5




L'Assemblea € composta dab (sei) componenti di cui 3 (tre) nominati dalle Organizzazioni

datoriali e 3 (tre) dalla organizzazione sindacale. ®*¥*##¥ e rkshrrkkdhiikkhsrhtinihrk

| componenti durano in carica tre anni e sono rinnovabili e ciascuna delle Parti designanti

pud, in qualsiasi momento, provvedere mediante comunicazione scritta alla Presidenza

del’0.P.N.I. alla sostituzione dei propri rappresentanti che dureranno in carica fino alla

naturale scadenza del componente SOSHitUto FH*H ¥ rkskskhbk ko ook bbbk ok ok

Art.11

Poteri dell'Assemblea

L'Assemblea:***************************************************************

= nomina il Comitato Paritetico, sulla base delle designazioni delle Parti istitutive che

possono in qualsiasi momento procedere alla sostituzione dei rispettivi rappresentanti,

nonché 2 Coordinatori al suo interno ;***************************************

= approva i programmi di attivit3, il piano delle iniziative dirette all'attuazione degli scopi

SOCiali ed |l bilancio preventivo;*********************************************

= approva, i regolamenti, il bilancio preventivo e le rendicontazioni presentati almeno 15

(quindici) giorni prima ai componenti dell'Assemblea e al collegio dei revisori dei

contisF*xk ks ***********************************************************
’

s delibera 'adesione di nuovi SOCi;********************************************

s delibera lo scioglimento dell’Associazione;************************************

= delibera in merito agli atti di straordinaria amministrazione;** *** %k kkckkkkoxkokox

= sjriunisce almeno una volta I'anno e ogni qualvolta la Presidenza lo ritenga opportuno

o su richiesta di almeno uno dei SOCi.*************;"**************************

s

= |'Assemblea & convocata dal Presidente mediante invito, inviato a ciascun

componente, contenente l'ordine del giorno, almeno 8 (otto) giorni prima della

rﬁiﬁ‘ione *xkk ***********************************************************

6




= Surichiesta di almeno uno dei soci il Presidente convoca I’Assemblea con I'ordine del

L

giorno da questi proposto, con le stesse modalita di cui sopra.**** ¥%* ¥k kckskskorkokokx

A

®  Per lavalidita delle riunioni dell'Assemblea & necessaria la presenza dei 2/3 (due terzi)

dei componenti presenti o rappresentati nel rispetto del principio della

Ml

. PR
bllatel’tallta.************************************************************

D
~— —

Le deliberazioni di cui sopra sono prese a maggioranza dei componenti presenti nel

!

rispetto de“a b”atera"té ok 3k ok ok ok ok ok sk kok sksk skokok skokok skok kkok skk kkkskck kokoksksk sk skok sk kk ok sk k kkokksk sk Rk ok

Art. 12

I

\v‘/\‘_ v

gl 2 N

/

R

Comitato Paritetico

\

\

/

/

u

27

Il Comitato Paritetico & composto da 12 (dodici) componenti di cui 6 (sei) designati dalle

organizzazioni datoriali e 6 (sei) dalla organizzazione sindacale.* *#* ¥ ¥ ¥k ¥k kokkodohokdokkok

-~f-£m7\:>3ﬁkwk~

p

P

:&\

Il Comitato paritetico avra la stessa durata dell’ Assemblea. ¥ ¥ ¥¥* ¥k xkkkkok kb sdok kokokokorok

el
f

T~ \
\ 9
Art.13 \, ~.
Poteri del Comitato Paritetico T
” Comitato paritetico-******************************************************** N
) -
1. predispone il bilancio preventivo e consuntiv, * ¥ ¥ ¥% ¥k kdkskkokk dok ok sokokok dok dok ko N T
~J e
2. delibera sulla istituzione e regolamentazione dell’attivita degli organismi paritetici \ i
[
) T
U
territoriali;************************************************************** L

3. delibera la stipula di accordi, convenzioni e contratti con Enti, Universita, centri di

>
[ A

formazione professionale, persone fisiche e giuridiche in materia di salute e

i/

Y

i ok skl ok ok ok sk ok ok ok sk ok ook k koK 3 ok ok ook ook kol sk skok ok o skok ok ok skok o ok ok sk ok ok ok sk sk ok ok ok ke ok ok R ok ok
sicurezza;

/

R

garanzia del rispetto del principio della bilateralitd ¥ ¥ #x ks skt rrhksdrhos bk shdr sk

N
4. dispone della gestione ordinaria e straordinaria dell’ente fatte salve le prerogative T
- S~
S
Speciﬁche de”’Assemblea.************************************************* \\\
\
%
Le deliberazioni del Comitato paritetico sono assunte a maggioranza dei presenti e con la )
\-\/

7




Il Comitato Paritetico si riunisce, di norma, tre volte I'anno e ogniqualvolta la lo ritenga

Opportuno.*****************************************************************

Il Comitato Paritetico & convocato dalla Presidenza mediante invito (fax, mail), inviato a

ciascun componente, contenente I'ordine del giorno, almeno 5 (cinque) giorni prima della

riunione e s ok o s ok sk ok ok ok ok ok ok R ok kR sk sk ok ks kol ko sk skok ok ok ok kR okl sk ok ok sk olok solok ko ok R okokokckok ok

Per la validita delle riunioni del Comitato Paritetico & necessaria la presenza di almeno 7

(sette) componenti nel rispetto del principio della bilateralitd. **¥**xxkskkkkkddopwiois

| componenti impossibilitati a partecipare alle riunioni possono farsi rappresentare da altro

Componente del Comitato Paritetico s 3 ok ok ok sk s % sk ok sk ok ok ok skoskook skok ok kokokskok sk ko ok ok sk skok ok skok R kR

Le riunioni del Comitato Paritetico possono tenersi nelle forme e nei modi stabiliti dalla

Iegge e/O dal Regolamento st sk 3 sk ok sk sk sk sk sk ok sk sk sk ok ok ok ok sk ok ok ok ok sk sk ok ok ok sk sk ok ok ok sk sk kol ok skok sk kok ok ok Rk

Art. 14

La Presidenza

La Presidenza & composta da due Coordinatori nominati dall’Assemblea fra i componenti

del Comitato Paritetico, su indicazione rispettivamente uno da parte delle Organizzazioni

datoriali e, Ialtro dalla organizzazione dindacale Ak tksriarkEd ikt ribbik bbb

Essi, in accordo fra loro e con firma congiunta, possono istituire o assegnare specifiche

deleghe ai singoli componenti del Comitato paritetico per lo svolgimento di singole

operazioni o dl gruppi d| esse stk sk sk 3k ok ok ok sk ok 3 ok ok ok sk ok sk ok ok ok 3k s skt ko ok ok ok ok skok koK sk sk kol skokok sk okok skokok Rk ok

Art.15

Poteri della Presidenza

La rappresentanza dell’O.P.N.1. di fronte a terzi ed-in giudizio spetta ai due coordinatori

che esercitano i loro poteri con firma

Congiunta *****************************************************************

H . * %k %k *% kk ok %k % %k %k * %k ok *
Lg\PreSldenza'******************* ok ok dokok skok ok ok ok *% * % ok % kKK Kk %%k * koK
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73-0008 59C776RAZ0F4R99
g = ‘DE"TIFMTIW 611407298 49n§
1. convoca le riunioni dell'‘Assemblea, del Comitato Paritetico e del coordinamento deg .. T
&l
; || | AR
O_P_T_L ene presiede i ‘avori;**********************************************-..i*’i«' /\ 0\
. [/
2. sovrintende all'applicazione del presente Statutoy**Fx¥ s+ *kkskakrdpkibkskhainnts ‘

3. da esecuzione alle deliberazioni dell 'Assemblea e del Comitato Paritetico;** ¥ *¥*¥¥¥kk

4. amministra il patrimonio dell'O.P.N.I. su deliberazione del Comitato Paritetico ai sensi

del comma 3 del precedente al’ticolo 13.*************************************
’

5. provvede agliimpegni di spesa e coordina la riscossione delle entrate ¥ ¥*rkEkEksxk [ i

1+

Art. 16 -3
[
/

=
- . - 0] 0 - ‘;‘\_)
Collegio dei Revisori dei Conti g
Il Collegio dei Revisori dei Conti é composto dal Presidente e da due Revisori effettivi, % § J
—=2 _
<:>-)
questi ultimi in persona di un componente designato dalle Organizzazioni datoriali ed uno ) f
(2 =
dalla organizzazione sindacale e da due supplenti, di cui un componente designato dalle ‘?”"’
Organizzazioni datoriali ed uno designato dalla organizzazione \ =
\\
. >
<~ (
Sindacale.****************************************************************** "\\ \ Ny
< -
I componenti del collegio dei revisori dei conti durano in carica tre anni e sono rinnovabili. . )
\ 13
\\3 q
Il Presidente del Collegio dei Revisori & indicato congiuntamente dai soci N ) }
l\,.“ L
——
delI’Associazione.************************************************************ \ o
0
E Complto de| REVISOFI dEI Contl *********************************************** /O
x\\}l\

a) vigilare e controllare la gestione amministrativa dell O PN, L FrssdkindahbtrbrrEs

b) redigere la relazione sul bilancio consuntivo da presentare all’approvazione

dell’Assemblea *********************************************************

Art. 17

Recesso e scioglimento

Il recesso di uno dei soci che porti al venir meno del principio della bilateralita comporta lo

scioglimento dell'O.P.N.I *****************************************************
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Il recesso ha effetto trascorsi 12 (dodici) mesi della comunicazione alla Presidenza

trasmessa per raccomandata'**************************************************

In caso di scioglimento I'Assemblea delibera le modalita di liquidazione e la devoluzione del

patrimonio risultante, dedotto il rimborso del capitale e delle anticipazioni versate dai soci,

riValutati in base agh interessi Iega“.*********************************************

E' fatto obbligo di devoluzione del patrimonio netto dellO.P.N.I. in caso di suo

scioglimento, per qualunque causa, ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di

pubblica utilita, salvo diversa destinazione imposta dalla

|egge 3k 3 3ok s ok sk ok ok sk ok sk sk sk skookok sk sk sk skokok ok ok sk ok skl ok sk sk sk ok sk ok sk okok ok 3 skok 3 ok o ok skl ok ok ok ok skl sk sk ko skokok K

Previa lettura del presente atto i comparenti [0 hanno approvat.®**## ## ¥k ks sk sk kkk

{
!
[

Roma, 14 maggio 2015 r‘ A
/
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?
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—
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